Allegato "B" alla Raccelta n. 3800

STATUTO
DEL SERVIZIO REGIONALE SOCCORSO ALPINO E SPELEOLOGICO VENETO
DEL CORPO NAZIONALE SOCCORSO ALPINO E SPELEOLOGICO ~
S.A.8.V.-C.N.S.AS.

TITOLO 1 - COSTITUZIONE E FINALITA’ — SEDE — DURATA — MARCHIO

ART. 1 - COSTITUZIONE
E costituita in ottemperanza allo Statuto Nazionale del Corpo Nazionale del Soccorso Alpino e
Speleclogico Organizzazione di Volontariato - ETS (C.N.S.AS.), olire che nel rispetio del Codice
Civile e del D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 [Organizzazione di Velentariato: “Servizio Regionale
Soccorso Alpino e Speleologico Veneto.”
Essa adoita la denominazione “Servizio Regionale Soccorso Alpino e Speleclogico Veneto” del
“Corpo Nazionale Soccorse Alpino e Speleologico®, che potra utilizzare la seguente denominazione
abbreviata: Soccorso Alpino e Speleclegico Veneto {(S.A.8.V.) con il marchic coliettivo del C.N.S.AS.,
ovvero SASV. —CNSAS 0SASV.,
A tali denominazioni, dovra essere abbinata la locuzione ODV — ETS o Organizzazione di Volontariato
-ETS"
I S.A.8.V. & un Servizio regionale del C.N.S.A.S. che & a sua volta Sezione Nazionale del Club Alpino
ttafiano (C.AL).
Il S.ASV. & dotato di ampia autonomia organizzativa, funzionale e patrimoniale anche ai sensi
dell'art. 6, comma 6, del D.Lgs. 29 ottobre 1999, n. 99.
Il .A.8.V & una libera associazione apolitica, apartitica e senza fini di fucro che si ispira ai principi di
democrazia e uguaglianza dei diritti dei Soci.
E ispirata al pieno rispetto delle convinzioni personali dei propri Soci che operano secondo principi di
solidarieta e fiducia reciproca.
1 S.A.8.V. & dotato di personalita giuridica di diritto privato.
I1S.A.8.V. &riconosciuto dall’art. 1 della Legge Regionale n. 11/15 della Regione Veneto.

ART. 2 - SEDE
1 5.A.5.V. opera prevalentemente nella Regione Veneto ed ha la propria sede legale in Belluno.
It trasferimento della sede nel’ambito dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud
essere deciso dalla Direzione Regionale. '

ART. 3 - DURATA
{a durata del S.A.S.V. & a tempo indeterminato.

ART. 4 - MARCHIO
Il 8.A.8.V. adotta il marchio costituito dalla dicitura “Corpo Nazionale Soccorso Alpino e Speleologico”
e dal simbolo grafico di cui all'allegato sub A al presente Statuto”, il cui utilizzo & disciplinato dai
C.N.SAS
in accompagnamento a detto marchio pud adottare, in caratteri bianchi inseriti in una fascia di colore
rosso che attornia il succitato simbolo grafico del C.N.S A S, la dicitura Soccorso Alpino e
Speleclogico Veneto, come da allegato sub B al presente Statuto.
L'adozicne e {utilizze del marchio & obbligatoria per tutti gli organi oltre che per tutte ie scucle
SASV.

ART. 5 - FINALITA’

Il S A B V. & un Ente del terzo settore ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, senza scope di lucro
ed & costituito nella forma giuridica di associazione. E retto dalie norme del presente Statuto ed agisce
nei limiti del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e dalle leggi nazionali e regicnali di attuazione e dei principi
generali dell'ordinamente giuridico.

E’ incaricate di svolgere e attua un pubblico servizio ed un servizio di pubblica utilita. Esso persegue,
nelf'ambito territoriale di competenza, finaiitd di solidarieta, utilita sociale e civiche con ['obbiettivo
primario del soccorso sanifario urgente e protezione civile, cosi come espressamente previsto dalla
Legge 26 gennaio 1963, n. 91; Legge 24 dicembre 1985, n. 776; dalla Legge 18 febbraio 1992, n.
162; dalla Legge 21 marzo 2001, n. 74 cosi come modificata e integrata dal Decreto legge 30
dicembre 2009, n. 195 convertito con modificazioni dalla Legge 26 febbraio 2010, n. 26 e dal Decreto




legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito con modificazioni dalla Legge 13 ottobre 2020, n. 126; dalla
Legge 27 dicembre 2002, n. 289; dal D.Lgs. 29 maggio 2017, n. §7; dal D.Lgs 2 gennaio 2018, n.1, e
infine, dalla Legge Regiconale 8 giugno 2012, n. 19, dalla L.egge Regionale 11 maggio 2015, n. 11.
Scopi delfEnte sono, infatli, il perseguimento dei fini e attivita stabilite dall'art. 2 dello Statuto del
C.NSAS.

Le attivita che si propene di svolgere prevalentemenie in faveore di terzi e avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati, sono quelle individuate all'art. 5 comma 1 del
D. Lgs. 117/2017 lettere b} e y) ed in particolare:

b) interventi e prestazioni sanitarie,

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

mediante la realizzazione, a titolo esemplificative e non esaustivo, delle seguenti azioni:

a. Attuare la prevenzione e la vigilanza degli infortuni nell'esercizio delle attivita alpinistiche, sci-
alpinistiche, escursionistiche e degli sport di montagna, delle attivita speleologiche e di ogni altra
attivita connessa alla frequentazione a scopo turistico, sportivo, ricreativo e culturale, ivi comprese le
atlivita professionali, svolte in ambiente montano, ipogec e in ambienti ostili € impervi de! territorio
regionale;

b. Effettuare gli interventi di soccorso, recupero e trasporto sanitario e non sanitario degli infortunati,
dei pericolanti e dei soggetti in imminente pericoic di vita, nonché di quelli a rischio evolutivo sanitario,
dei dispersi ed il recuperc dei caduti in ambiente montano, ipogeo e in ogni altro ambiente ostile ed
impervio del territorio regionale, in stretta collaborazione con il Sistema di urgenza ed emergenza
medica (SUEM) deile aziende unita locali sociosanitarie per le quali rappresenta *riferimento
esclusivo” per l'attuazione del soccorso sanitario ai sensi dell'art. 2, comma 2 della Legge 21 marzo
2001, n. 74, cosi come modificata e integrata dal Decreto legge 30 dicembre 2009, n. 195 convertito
con modificazioni dalla Legge 26 febbraio 2010, n. 26 e dal Decretc legge 14 agosio 2020, n. 104
convertito con modificazioni dalla Legge 13 ottobre 2020, n. 126;

c. Effettuare gli interventi di soccorso in caso di emergenze o calamita inquadrabili come attivita di
protezione civile ai sensi def D.Lgs. 2 gennaio 2018, n. 1 nellambito delle proprie competenze
istituzionali e degli obblighi di legge previsti;

d. Curare la formazicne, 'addestramento e 'aggiornamento del propric personale tecnico e del proprio
personale con funzioni logistiche ed amministrative nellambito delle direttive impartite dagli crgani
tecnici del C.N.S. A S o dei S A SV. e secondc quanto determinato dalle sue articolazioni territoriali,
ovvero dalie Zone o Delegazioni;

Al fine di una diffusione della cultura del soccorse di cui al presente articolo, tale attivita di formazione,
informazione ed addestramento pofra essere estesa ad associazioni ed enti terzi, pubbilici e privati, su
apposita Convenzione e/o Protocolii Operativi autorizzati dalla Direzione Regionale o dal Consiglio di
Zona competente per territorio, che ne indichi modalita e limiti;

e. Collaborare can la Regione Veneto, con gli Enti Lecali, con gli Enti dello Stato e la Pubblica
Amministrazione in genere, nell'attuazione dei puntia}, b), ¢) e d);

f. Collaborare, inoltre, con Enti pubblici e privati, con soggettt privati per il raggiungimento delle finalita
d'istituto di cui ai punti precedenti e per ottemperare agli obblighi di legge.

H S ASV. per il raggiungimento delle finalita di cui alle precedenti punti opera prevalentemente in
Veneto.

Il 8. A8V, attua quanto previsto dai punti precedenti prioritariamente attraverso la stipula di specifici
contratti, convenzioni e protocolli con it Servizio sanitario regionale, con le Unita locali sociosanitarie
(U.L.5.8.) e con i Servizi di urgenza ed emergenza medica (S.U.E.M.) su base regionale ¢ provinciale,
oltre che con le strutture della Protezione Civile sia su base regicnale sia su base provinciate o locale.
Il S.A.8.V. attua quanto previsto dai punti precedenti anche aftraverso la stipula di specifici contratti,
convenzioni e protocolli con Enti pubblici e privati e con soggetti privati.

Il S.A8.V., nellambito delle proprie competenze, attua quanto previsto dai punti precedenti anche
attraverso specifiche convenzioni e protocolli stiputati con Enti privati ¢ soggetti privati.
i S.A.S.V., nel rispetto dei vincoli del D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117, pud aderire o associarsi ad
associazioni, fondazioni, organismi nazionali e internazionali che non siano in contraste con le finalita
di cui ai punti precedenti e che non ne limitino {'autonomia.

Il 8.A.8.V. potra inoltre svolgere qualsiasi iniziativa o atiivitd diversa da quelle sopra menzionate di
interesse generale allo scopo di finanziare la propria attivita istituzionale come, a mero titolo
esemplificativo, raccolte fondi, accettazione di lasciti o donazioni. Le atlivitd diverse dovranno
comungue essere secondarie e strumentali a quelle di interesse generale, secondo i limiti previsti
dallart. 6 dei D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e la loro individuazione pud essere operata da parte della
Direzione regionale.

ART. 6 - ORGANO PERIFERICO




Il S.A.8.V. & organo periferico del C.N.S.A:S., al quale risponde nei modi € nei limiti previsti dalle
Statuto, dal Regolamento Generale dal Regolamento Disciplinare e del Regolamente affidamento
incarico ai soci del C.N.S.AS.

TITOLO 2 - S0CI

ART. 7 - QUALITA’ DI SOCIO - LIBRI SOCIALI - RICONOSCIMENTI PARTICOLARI
I soci, attraverso il sistema di rappresentanza, determinano le scelte di indirizzo strategiche e gli
obiettivi funzionali al raggiungimento delie finalitd di istituto e all’assolvimento degli abblighi di legge
del Corpo eleggendone gli organi.
| Soci volontari sono persone fisiche che, una volta superate le prove di selezione eventualimente
previste dai regolamenti delle Scuole di cui all'art. 5 della Legge 21 marze 2001, n. 74 cosi come
meodificata e integrata dal Decreto legge 30 dicembre 2009, n. 195 convertito con modificazioni dalla
L.egge 26 febbraio 2010, n. 26 e dal Decreto legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito con modificazioni
dalla Legge 13 ottobre 2020, n. 126 e dai Piani formativi nazionali 1 individuati, svolgono in maniera
continuativa lattivitd prevalente di volontariato in nome & per conto del S ASV. principalmente a
favore di terzi.
Pud presentare richiesta di ammissione a socio S AS.V. colui che sia in possesso dei seguenti
requisiti:
a) maggiore eta’;
b} non aver superato il 45° annc di eta, salvo deroga motivata deliberata dalia Direzione regionale;
c) iscrizione in corso di validita al C. AL,
d) non aver subito condanne passate in giudicato come declinaie dal Regolamento Generale;
e) superamento delle prove di selezione qualora previste dai Piani formativi nazionali e dai
regolamenti delle scuole di cui allart.5 della Legge 21 marzo 2001, n. 74 cosi come modificata e
integrata dal Decreto legge 30 dicembre 2009, n. 195 convertito con medificazioni dalla Legge 26
febbraio 2010, n. 26 e dal Decreto legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito con modificazioni dalla
Legge 13 oftobre 2020, n. 126 o del S A5V,
f} idoneita’ prevista dal Regelamento generale che disciplina in dettaglio fe modalita di ammissicne e
permanenza del socio;
g) domicilio prevalente nella Regicne Veneto.
La Direzione regionale delibera 'ammissione del socio.
Sono Soci S .A.S.V. i Soci maggiorenni del C.A l. che, condividendo lo spirito solidaristico del Corpo, le
sue finalitd d'istituto, i rapporto fiduciario tra Soci e responsabili, ed accettando di operare con
correttezza, lealtd e spirito di collaborazione, nel rispetto consapevole delle norme statutarie,
regolamentari, tecniche e delle disposizioni impartite, ne abbiano chiesto l'adesicne e, avendane | -
requisiti, abbiano ottenuto liscrizione nell'apposito registro nazionale una volta superate le prove di
selezione |a ove previste. : '
La qualita di Socio decade nei casi di mancata iscrizione, recesso o esclusione dal C AL, per
dimissioni, per inattivita, per inidoneita tecnica, per limiti di eta ovvero al compimento dei 75 anni, per
esclusione o decesso.
La qualita di socio & intrasmissibie.
I Soci sono suddivisi in Soci tecnici con limite di eta fissato al compimento dei 70 anmi e Soci
collaboratori.
Sono Soci tecnici | Soci che, avendo superato le prove di selezione previste dai regolamenti delle
Scucle di cui all'art. 5 della Legge 21 marzo 2001, n. 74 Legge 21 marzo 2001, n. 74 cosi come
modificata e integrata da! Decreto legge 30 dicembre 2009, n. 195 convertito con modificazioni dalla
Legge 26 febbraio 2010, n. 26 e dal Decreto legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito con modificazioni
dalla L.egge 13 oftobre 2020, n. 126 e dai Piani formativi nazicnali o regionali 1a individuati, ne
conseguono e mantengono una delle qualifiche previste,
Sono Soci collaboratori quei Soci, che, pur non avendo conseguito 0 mantenuto una delle qualifiche di
cui al comma precedente, sono ammessi 0 restano a far parte del Corpo per compiti di supporto
logistico, organizzativo, amministrativo.
Il Regolamento Generale e il Regolamento Disciplinare del C.N.S.A.S. dettano le norme relative
all'ammissione dei Soci collaboratori ed alla loro permanenza nel Corpo.
Tutti i Soci sin dalla loro ammissione, godeno del diritte dell'elettorato attive e passivo, nonché
possoho assumere incarichi nel C.N.S.A 8. secondo quanto previsto dall'ordinamento interno.
Ciascun socio ha diritto ad un voto, e pud farsi rappresentare nellassemblea da un altro associate
mediante delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare
50/0 Un altro associato.
Hanno, inoltre, diritto di partecipare alla vita associativa del C.IN.S.A.S., di essere informati delie
attivith promosse dallo stesso, di operare in condizioni di sicurezza ovverc conoscere gli scenari di
rischio, essere sottoposti a controlio sanitario e/o sorveglianza sanitaria; di operare sotto la copertura




di idonee polizze assicurative, di ottenere il-trasferimento ad aitra organizzazione periferica secondo
guanto previsto dal Regolamento generale del C.N.S.A.S. 1l mantenimento della gualifica tecnica &
subordinato alle verifiche previsti dai piani formativi nazionali o regionali delle Scuole del C.N.S A.S.
{.’operato e la condotta di tutti i Soci ordinari devono conformarsi ai seguenti principi/obblighi:

a) L'attivita del Socio deve svolgersi nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari, delle
procedure operative e delle disposizioni impartite dai propri responsabili;

b} L.a fiducia reciproca tra i Soci e tra i Soci e propri responsabili & I'elemento fondante I'appartenenza
al Corpo, la sicurezza nelle operazioni di soccorso e di addestramento e ogni altra attivita svolta in
nome e per conto del C.N.S.A.S;

¢} 1l Socio ha il dovere di aderire e collaborare scrupolosamente alle funzioni e ai compiti assegnati dal
proprio responsabile, di mantenere un adeguato livello addestrativo secondo i criteri stabiliti dai relativi
Regolamenti e Piani Formativi Nazionali efo Regionali e da ogni altro atto formale approvato dal
C.N.SAS odal 5ASYV, astenendesi da condotie non conformi al vincolo fiduciario;

d)y E' dovere del Socio partecipare alle attivith organizzate dalla struttura di appartenenza e, in
particolare, | Socie che non ricopre incarichi dirigenziali deve partecipare agli eventi addestrativi
previsti dal pianc formativo di riferimento;

&) 1l Socio deve inoltre controllare e mantenere in buono stato le attrezzature ed | materiali assegnati
in comodato d’'uso segnalando gualsiasi difetto al suo responsabile;

f) 1 Soci debbono astenersi dall'utilizzare la propria appartenenza al C.N.S.A.S. per finalitd che non
siano specificatamente stabilite dalle Statuto e dal Regolamento e devono evitare qualsiasi forma di
esibizione non consona alla tradizicne del Corpo;

g) Il Socio non pud svolgere al di fuori del C.N.S.AS. attivitd formative o addestrative che abbiano
attinenza con gii scopi istituzionali del Corpo, se non preventivamente autorizzate per iscritto dalla
Direzione nazionale;

h) Il socic non pud intrattenere rapporti con organi di stampa, né con social media né diffondere
immagini relative al C.N.5.A.S. se non espressamente auforizzato dalla Direzione regionale. Ogni
altro contatto esterno e veicolato tramite I'addetto stampa all'uopo incaricato.

La richiesta di ammissione al C.N.S.A'S. pud essere preceduta da un pericdo quale aspirante
scccorritore. |l richiedente che detenga i requisiti di cui al presente articolo, assume la qualifica di
aspirante soccorritore, la quale non comporta alcuna delle prerogative del socio, cosi come
espressamente specificato nel Regolamento generale def CN.S.AS, fatii salvi gli obblighi
addestrativi funzionali al conseguimento dei requisiti tecnici e attitudinali per l'iscrizione quale socio e
ta copertura assicurativa. Lo status di aspirante soccorritore pud durare al massime tre anni.

| Saci hanno diritto di essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svoigimento
dellattivita del S.A.8.V,, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

| Soci possong, altresi, giovarsi da quanto disposto dalla Legge 18 febbraio 1992, n. 162 del e dal
D.M. 24 marzo 1994, n. 379, oltre che da quanto previsto dalf'art. 7, comma 7 del D.Lgs. 3 luglio 2017,
n. 117,

LIBRI SOCIALI]

I1 S.A.8.V., nel rispetto della legislazione sulla privacy, detiene, anche in formato elettronico:

a) Libro dei soci del Servizio Regionale;

b) Libro delie adunanze dell’Assemblea regionale (Deliberazioni e verbali);

¢} libro delle adunanze della Direzione Regionale {Deliberazioni e verbali),

d) Libro delle adunanze del'Organo di controllo (Verbali}.

| soci hanne diritte di esaminare i libri sociali mediante istanza scritta e motivata alla quale viene dato
corso in subordine al normale svolgimento dell’attivitd amministrativa

RICONOSCIMENTI PARTICOLARI

Sono previste le seguenti figure non socie:

a) Soccorritore Giovane,

b) Soccorritore Emerito;

¢) Soccorritore Onorario,

d) Soccorritore Benemerito,

f) Aspirante soccorritore.

Sono soccorritori Giovani gli iscritti C. AL di eta compresa tra i 14 e i 19 anni, la cul Sezione & quella
descritta in dettaglio all'art. 24.

Sono soccorritori Emeriti queili nominati dal Presidente nazionale del C.N.5.AS. su proposta del
Presidente del S.r. o S.p., ovvero quei Soci Ordinari che, all'atto deila loro cessazione dai ruoli, si
siano particolarmente distinti nell'espletamento del loro servizio,

Sono soccorritori Onorari le persone fisiche, gli enti o le associazioni che, ancorché non appartenenti
al CN.S.AS. e/o al C.Al, sisiano distinti nel seftore dei Soccorso alpine & speleologico o abbiano




coniribuito e sostenuto le attivita del C.N.S.AS. L.a nomina dei soccorritori Cnorari avviene con
deliberazione del Direzione Nazionale, previa richiesta dei Presidenti S.r. 0 S.p. 0 del Presidente
Nazionale. i soccorritori Onorari non esercitano i diritti € non sono sottoposti agli obblighi previsti per i
Soci, ma possono partecipare ai momenti aggregativi e culturali del Corpo.

Sono soccorritori Benemeriti le persone fisiche, Enti 0 Associazioni non appartenenti al CN.S.A.S. o
al C.A.l. che abbiano fattivamente sostenuto le attivita del C.N.8.A.8. Scno nominati dal Presidente
nazicnale del C.N.S.A.S. su proposta del Presidente del S.R.

| soccorritori Emeriti, Onorari e Benemeriti non esercitano [ diritti € non sono sottoposti agli obbfighi
previsti per | Soci, ma possono partecipare ai momenti aggregativi e culturali del Corpo.

ART. 8 - ATTIVITA’ DEI §0OCI -
H S.A.S.V. per il perseguimento dei fini istituzionali si avvale prevalentemente delle atiivita prestate dai
propri Scci in forma prevalentemente volontaria, senza fini di lucro, libera e gratuita, secondo quanto
disposto dall'art.3 comma 1 della Legge 21 marzo 2001, n. 74, cosi come maodificata e integrata dal
Decreto legge 30 dicembre 2009, n. 195 convertito con modificazioni dalla Legge 26 febbraio 2010, n,
26 e dai Decreto legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito con modificazioni dalla Legge 13 ottobre
2028, n. 126.
I 8.A.8.V., in base a quanto concesso dall’art. 17, comma 7 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e dall’art.
3, comma 2 della Legge 21 marzo 2001, n. 74, cosi come modificata e integrata da! Decreto legge 30
dicembre 2009, n. 195 convertito con modificazioni dalla Legge 26 febbraio 2010, n. 26 e dal Decreto
legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito con modificazioni dalla L.egge 13 otiobre 2020, n. 126, pud
avvalersi di prestazioni derivate da lavoro subordinatoe, da collaborazioni cocrdinate e continuative ¢
da lavore autonomo anche ricorrendo ai propri associati nei limiti e nei modi preventivamente stabiliti e
normati da appositc Regolamento approvato dall'Assemblea Regionale del S A.S.V..
Ai Soci spetta una somma a titclo di rimborso delle spese effettivamente sostenute per I'attivita
prestata, nei medi e nei limiti preventivamente stabiliti con deliberazione della Direzione regionale del
S.A.S.V., ovvero delle singole Zone o Delegazioni previa autorizzazione per queste ultime da parte
della stessa Direzione regionale nel rispetto a quanto stabilito D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 117.

ART. 9 - INCOMPATIBILITA' E CONFLITTO DI INTERESSI
Allo scopo di evitare conflitti di interesse o incompatibilitd si prevede che:
a) le cariche di Presidente nazionale, Presidente regionale, Delegato, Capo Stazione e rispettivi Vice
sono tra loro reciprocamente incompatibili;
b) te cariche cui sopra sono incompatibili con quelle delfOrgano di Controllo, di Revisione Legale, del
Collegio dei Probiviri, dei Direttori delle Scuole nazionali e rispettivi Vice;
¢) la carica di Presidente regionale & incompatibife con 'esercizio di figure indennizzahili ad “elevata
attivita professionale specialistica del C.N.S.A.S.” di cui allapposito Regolamento per I'affidamento
incarico ai soci;
d) le cariche di Vice Presidente regionale, Delegato e Vice Delegato che percepiscono indennita per ic
svolgimento di attivita qualificanti e specializzanti la funzione del C.N.S.AS., identificate dal
Regolamento Incarico ai Soci del C.IN.S.A.S. di cui alla lettera c), sono incompatibili con l'esercizio
delle figure ad elevata attivita professionale specialistica del C.N.S.A.S. di cui al precedente punto,
qualora gueste risultino indennizzate;

e} | Soci non possono rivestire incarichi elettivi nel 5.A.S.V. qualora appartenenh ad Enti e

Organizzazioni con finalita che risultino confrastanti con quelli del S.A.S.V. ‘
Tutte fe indennitd tengono conto dellart. 8, commi 1 e 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n117 e si.
uniformano alle somme massime erogabili laddove previste. '
Per ogni alira specifica si fa nferlmento al Regolamentc nazionale e regionale di affidamento degil_' :
incarichi ai soci. SRS

TITOLO 3 - ORGANI PERIFERICI E CENTRALI

ART. 10 - ZONE DI SOCCORSO
La Regione Veneto é ripartita in tre Zone di cui due di Soccorso Alpino ed una di Soccorso
Speleologico chiamate Zone - Delegazioni e facenti rispettivamente capo alle principali e seguent:
aree:
a. 2* Zona - Delegazione “Dolomiti Bellunesi”, comprendente il territorio delle Province di Beiluno e
Treviso,
b. 11 Zona - Delegazione “Prealpi Venete”, comprendente il territorio delle Province di Padova,
Verona e Vicenza;
c. B Zona - Delegaziane “Speleologica®, comprendente intero territorio regionale.




Le aree di cui sopra sono meglio dettagliate nell'aliegato sub C del presente Statuto.
Spetta alla Direzione regionale, sentito il parere dei Consigli di Zona, modificare i confini delle Zene
allinterno del S.ASV..

ART. 11 - ORGANI PERIFERICI E CENTRAL.
Sono organi del S.A.SV.:
a. L’Assemblea regionale,;
b. il Presidente e il Vice Presidente;
c. La Direzione regicnale;
d. Il Consiglic di Zona;
e. Il Delegato e i due Vice Delegati di Zona;
f. La Stazione e |a relativa Assembles;
g. Il Capo Stazione ed il Vice Capo Stazione;
h. L'Organo di Controllo;
i. 1| Revisore legale.
e Assemblee, i Consigli e le riunioni di ogni ordine e grado, possono essere effettuate anche in
collegamento audio/video aitraverso piattaforme di comunicazione a distanza {videoconferenza efo
teleconferenza), a condizione che sia consentito al Presidente di accertare lidentitdl e la
tegittimazione degli intervenuti, di poter regolare lo svolgimento delfa riunione, constatare con certezza
e preclamare i risultati delle votazioni e delle deliberazioni, permettendo al Segretario verbalizzante di
raccogliere con chiarezza ogni intervenfo & cansentendo agli intervenuti di pariecipare zila
discussione e all'eventuale votazione sincronica sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

ART. 12 —~ ASSEMBLEA REGIONALE - COMPOSIZIONE - CONVOCAZIONE - COMPITI -
DELIBERE

L'Assemblea regionale & 'organo sovrano e deliberativo del Servizio regionale.
Ogni Capo e Vice Capo Stazione delle Zone facenti capo al S.A.8.V. rappresenta la Stazione stessa
in seno all'Assemblea regionale che € anche composta dai compeonenti della Direzione regionale.
Essa viene convocata almeno due volte all'anno dal Presidente del S.A.S.V. 0 ogni qualvolia si renda
necessario esaminare problemi ed assumere decisioni di particolare imporianza in ordine alla
grganizzazione e gestione del S ASV. .
Le deliberazioni sono vincolanti per la Direzione regionale, per i Consigli di Zona e per le Stazioni e,
quindi, per tutli i soci.
L'Assemblea regionale designa tra i propri membri o tra le unita deila segreteria, un Segretaric con
espresse funzioni di redigere ii verbale in cui sono contenute le discussioni e gli atti del’Assemblea
regionale, ivi incluse le delibere eventualmente assunte. il verbale, sottoscrittc dal Presidente
congiuntamente al Segretario, & depositato presso |z sede del Servizio regionate e viene trasmesso
agli interessati entro 'Assemblea regionale successiva. Ogni Socio ha diritto di consultare il verbale e
di trarne copia.
Le funzioni del’Assemblea regionale, riunita in sede straordinaria, sono:
a) approvare le modifiche dello Staiuto regionale,
b) approvazione o ratifica dei Regolament: di attuazione,
¢) deliberare lo scicglimento del 8.A.8.V., Fistituzione ¢ lo scioglimento di una Stazione, proporre
Vistituzione o sciogiimento di una Zona.
Compiti dell’Assemblea regionale, riunita in sede ordinaria, sono, in particolare:
a) elezione e revoca del Presidente e del Vice Presidente regionaleg;
b} nomina e revoca, su proposta dei Consigli di Zona, dell’Organo di Controllo e del Revisore legale
dei conti;
¢) eleggere e revocare | membri aggiuntivi dell’Assemblea nazionale;
d) approvazione del Bilancio consuntivo e del bilancio scciale qualora previsto:
e} approvazicne del Bilancio preventivo,
) approvazione e verifica delle linee programmatiche delle atlivita di soccorso e di formazione,
g} deliberazione circa I'art. 28) del presente Statuto,
h) autorizzazione allacquisto e alfalienazione di beni immobili nell’ambito delle attivita espressamente
riconducibili allart, 5, ovvero all’attivita di carattere istituzionale.

ART. 13 —- IL PRESIDENTE ED IL VICE PRESIDENTE - COMPITI
fl Presidente regionale & il rappresentante legale del Servizio regionale e ne rappresenta funita
morale ed etica in stretta sintonia operativa e di intenti con le disposizioni del Presidente nazionaie,
de! Direzione nazionale e dellAssemblea nazionale. I Presidente detiene la rappresentanza in
giudizio del Servizic regionale.
il Presidente ed il Vice Presidente scno eletti ira i soci del S.A.S.V. dallAssemblea regicnale.




Il Presidente ed il Vice Presidente durano in carica tre anni e sono rieleggibili per un massimo di
quattro mandati consecutivi. Alla scadenza del mandato non sono immediatamente rieleggibili per la
stessa carica, ovvero non sono immediatamente rieleggibili fino al completamento naturale del
mandato successivo che deve essere ricoperto da altri Soci.

Si ritiene compiuto il mandato che supera di almenoc 2/3 il periodo previsto.

In caso di cessazione anticipata di una delle due cariche 'Assemblea viene convocata entro 30 giomni
e si provvede a nuova elezione, tenutc contc che le cariche hanno durata sino alla scadenza
ariginaria del mandato.

il Presidente & componente di diritto del’Assemblea nazionale.

Il Presidente:

a) conveca e presiede fa Direzione regionate e Assemblea regionale dando esecuzione alle detibere
di entrambi gli Organi;

b} sovrintende all’organizzazicne del Servizio cosi come disposto dail'articolo precedente, dirigendo e
coordinando le attivita addestrative e operative, ivi incluse le emergenze di protezione civile di
competenza regionale o provinciale;

¢) dirige le operazioni delfle attivitd congiunte tra Zone di Soccorso;

d) coordina la formazione e I'attivita operativa di elisaccorso;

e) sovrintende 'attivita del personale dipendente,

f} sovriniende e coordina le attivita delle Scuole regionali;

g) rappresenta il Servizio regionale o provinciale nei rapporti, anche cperativi, con le Auforita e con gli
Enti Locali presenti sul territorio regionale ¢ provinciale;

h} cura allinterno della regione o della provincia i rapporti con gli enti, amministrazioni, associazioni e
istituzioni e stipula convenzioni, protocolli di intesa ed operativi, dichiarazioni di principio e guantaltro
sia ritenuto utile al fine di promucvere, intensificare e finanziare le attivita;

i) cura gl interessi ed i rapporti con gli altri Servizi regionali e provinciali di Soccorso Alpino e
Speleologico;

i) propone richieste di finanziamento di progetti tesi allo sviluppo del Servizio regionale a enti regional;,
nazionali ed europei, stabilendo alfuope anche sinergie e collaborazioni con organizzazioni ed enti,
previa nulla osta del Consiglio nazicnale per quelli di carattere nazionale;

k) in occasione di calamita che richiedano il coinvolgimento del C.N.S.A.S. quale struttura operativa
nazionale della Protezione Civile agli effetti dell’art.13 del D.Lgs 2 gennaio 2018, n. 1, il Presidente
opera alle dirette dipendenze del Presidente nazionale;

Iy cura lapplicazione delle direttive e degli indirizzi deilAssemblea nazionale e della Direzione
nazionale del C.N.S.A.S., mantenendo relazioni attive con entrambi gli organismi e con i suoi
rappresentanti.

m) cura e mantiene i rapporti con Enti ed Associazioni che a vario titolo sono connessi alla pratica
alpinistica, speleologica, escursionistica e di tutti quelli connessi atie-attivita ludico, sportive e
ricreative svolte nel contesto del territoric di pertinenza;

n) trasmette alla Direzione nazionale del C.N.S.A.S. tutti gli atti e le delivere che, ai sensi dello
Statuto, de! Regolamento Generale e del Regolamento Disciplinare del C.N.S.A.S. devono essere
visionate, approvate o ratificate in sede nazionale; .

0) predispone e trasmette annualmente al Presidente nazionale € alla Direzione nazmnafe del
C.N.S AS. tutti gli elenchi degli iscritti al S A S V., oltre ai nominativi dei Soci di cui 5| propone fa
nomina a Soci emeriti 0 Soci onorari; .

p) emette | provvedimenti cautelari d| propria competenza.
Il Vice Presidente collabora strettamente con il Presidente e lo sostituisce in casi dl assenza o
impediments, senza necessita di apposita delega.

ART. 14 — DIREZIONE REGIONALE - COMPOSIZIONE - CONVOCAZIONE E DELIBERE -
COSTITUZIONE E DELIBERE

La Direzione regionale & composta dai Delegati e dai Vice Delegati di Zona di cui uno Vicario, dal
Presidente e dal Vice Presidente.
La Direzione regionale si riunisce in via ordinaria almeno quatiro volte all'anno e ogni qualvolta il
Presidente io reputi necessario.
L'Assemblea si costituisce ed assume le proprie deliberazioni secondo quanto previsto dall'art. 23.
La Direzione designa, tra i propri membri o tra le unitd della segreteria, un Segretario con espresse
funzioni di redigere ii verbaie in cui sono contenute e discussioni e gli atti della Direzicne regionale, ivi
incluse le delibere eventualmente assunte. |l verbale, sotftoscritto dal Presidente congiuntamente al
Segretario, & depositato presso la sede del Servizio regionale e viene trasmesso agli interessati entro
la riunione delfa Direzione regionale successiva. Ogni Socio ha diritto di consultare il verbale e di
trarne copia.




ART. 15 - DIREZIONE REGIONALE - COMPITI
La Direzione regionale ha il compito di coordinare tutte le attivitd del S A S.V. ed e responsabile
del’amministrazione e del patrimonio del S A SV.
In particolare, la Direzione regionale:
a. adotta tutti | provvedimenti necessari all'attuazione dei compiti previsti dall'art. 5) anche in base alle
finee di indirizzo determinate dall’Assemblea regionale in guanto Organo deliberante;
b. adotta i criteri generali di organizzazione del S.A.S.V., anche con la predisposizione e l'adozione
esecutiva di specifici Regolamenti che devono essere successivamente ratificati dall Assemblea
regionale pena la loro decadenza;
c. promuove studi e cura la diffusione di informazioni relative all’attivitd di Soccorso Alpinc e
Speieoclogico, con particolare riferimento alle finaiita istitutive dello stesso e alle tematiche legate alla
cuitura della prevenzione;
d. promuove ed organizza la formazione del personale tecnico in ambito regionale in collaborazione
con le Scuole nazionali, coordinandone le attivita di formazione ed aggiornamento;
e. individua le Commissioni di lavoro e tecniche ritenute necessarie per le finalita istitutive; nomina i
Coordinatori delle Commissioni i quaii possono partecipare, senza diritta di voto, alle riunioni della
Direzione regionale sugli argomenti di loro competenza,;
f. elabora, nei limiti e con le modaita previste dallo Statuto e dal Regolamento del C.N.S.A.S.,
cantratti, convenzioni e protocolli con Enti pubblici e privati, con la Pubblica Amministrazione in genere
e con privati, sottoscritti dal Presidente, tenuio conto del Regolamento delle Deleghe;
g. predispone il Bilancio Consuntivo, il Bilancio Preventive e il Bilancio scciale del S A8V, qualora
previsto, da portare allapprovazione dellAssemblea regionale, oltre a predisporre e trasmettere |
rendiconti economico-finanziari in ragione delle disposizioni di carattere regionale o seconde le
necessita determinate da rapporii convenzionali o secondo precipue necessita del S A 5.V, Stesso;
h. propone ai Soci, ovvero alfAssemblea regicnale le modifiche al presente Statuto e,
preventivamente sottopone al C.N.S.A 8. le stesse per verificare ia congruita allo Statuto nazionale ed
ai principi del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117,
i. predispone i Regolamenti per lapprovazione da parte dellAssemblea regionale e adotta |
Regolamenti in via d'urgenza per la successiva ratifica da parie della stessa Assemblea regionale
pena il decadimento degli stessi;
j. provvede allassunzione dei dipendenti ed impiegati, determinandone la retribuzione e la mansione,
nonché provvede all'assegnazione di incarichi e consulenze, anche neilambito dei propri Soci, per
aitivita aftamente specialistiche o espressamente necessarie al funzionamento ed alle svolgimento dei
compiti istituzicnali del S.A.8.V., oltre che degli obblighi di legge previsti e secondo dispesizioni del
Regolamento per il conferimento di incarichi ai Soci;
k. provvede al commissariamento di una Stazione o alla richiesta di scioglimento;
1. emette | provvedimenti disciplinari e cautelari di propria competenza,
m. delibera in merito allammissione a socio,
n. svelge ogni alira attivita prevista o richiesta per il raggiungimento delle finalita d'istituto e per
Fosservanza degli obbiighi di legge.

ART. 16 — CONSIGLIO DI ZONA - COMPOSIZIONE E CONVOCAZIONE - COSTITUZIONE E
DELIBERE '
Ogni Consiglio di Zona & composto dai Capi Stazione, dai Vice Capi Stazione, dal Delegato e dai Vice
Delegati di cui unc Vicario, eletti tra | Soci dalla rispettiva Zona.

i Consiglio di Zona si riunisce almeno quatiro voite all'anno e ogni qualvolta i Delegato lo ritenga
opportuna.

[l Consiglio di Zona si costituisce ed assume le proprie deliberazioni secondo quanto previsto dall'art.
23.

[l Consiglio di Zona & convocato e presieduto dal Delegato di Zona, ovvero dal Capo Stazione o Vice
Capo anziano in caso di elezicne del Delegato e dei Vice Delegati.

Il Consiglio di Zona designa, tra i propri membri o tra le unitd della segreteria, un Segretario con
espresse funzioni di redigere il verbale in cui sonoc contenute le discussioni e g atti dell’ Assemblea di
Stazione, ivi incluse le delibere eventualmente assunte. 1l verbale, sottoscritto dal Delegato
congiuntamente al Segretaric & depositato presso la Sede della Delegazione e viene trasmesso agli
interessati entro il Consiglio di Zona successivo. Ogni Socio ha diritto di consultare il verbale e di
trarne copia.

ART. 17 —- CONSIGLIO DI ZONA - COMPITI



[t Consiglio di Zona provvede all'elezione del-Delegato e dei Vice Delegati, all'organizzazione generale
delle attivita della Zona e delie Stazioni, al loro coordinamento, alla formazione e aggiornamento del
personale tecnico, per quanto di competenza, anche attraverso strutture tecniche appositamente
costituite, oltre ad ogni altra azione necessaria al raggiungimento delie finalitd d'istituto e agli obblighi
di legge.

Approva i rendiconti finanziari della Zona.

I Consiglio di Zona, in conformitd con le direttive organizzative e deliberative della Direzione
regionale, procede all'istituzione, soppressions o all'accorpamento delle Stazioni.

Tutte le riunioni del Consigiic di Zona sono verbalizzate e il verbale inviato alla Direzione Regionale.

ART. 18 - DELEGATO E VICE DELEGATI - ELEZIONE E COMPITI.
Il Consiglio di Zona, elegge a votazione segreta il Delegato e due Vice Delegati di Zona di cui uno
Vicario.
Il Delegato ed i Vice Delegati di Zona durano in carica tre anni, sono rieleggibili per un massimo di
guattro mandati consecutivi e alla scadenza non sono immediatamente rieleggibili per la stessa
carica, ovvero non sono immediatamente rieleggibili fino al completaments naturale del mandato
successivo che deve essere ricoperto da aliri Soci.
It Delegato e | Vice Delegati scno tenuti a partecipare ad uno stage formativo-gestionale a cura della
Direzione nazionale.
In caso di cessazicne anficipata di una delle cariche il Consiglio di Zona viene convocato entro 15
giorni e si provvede a nuova elezione, tenuto confo che le cariche hanno durata sino alla scadenza
originaria del mandato.
il Delegato coordina le attivita delle Stazioni e dirige le attivita di addestramento e formazione di
propria competenza,
Coordina e dirige I'attivita di soccorse delle Stazioni qualora si riscontrino limiti territoriali o operativi,
nellambito delle Convenzioni e dei Protocolli Operativi vigenti oltre che in aderenza alfe specifiche
normative di riferimenio e alla vigente legislazione.
Risponde della propria attivita al Presidente regicnale ed ai Capi e Vice Capi Stazione.
Amministra i beni e il patrimonio del Servizio regionale assegnati alla Zona.
Mantiene rapporti con le Autorita e gli Enti Locali di riferimento con le quali puo stipuiare gli atli previsti
dala specifica delega del Presidente regicnale in base al Regolamento delle Deleghe.
Emette provvedimenti cautelari ed urgenti di propria competenza.
| Vice Delegati coadiuvano il Delegato in tutte e sue funzioni e il Vice Delegato Vicario lo sostituisce in
caso di sua assenza o impedimento senza necessité di delega.

ART. 19 — STAZIONI - INQUADRAMENTO DEI SOCI

| Soci del S.A.S.V. sono inquadrati su base territoriale in Stazioni di Soccorso, rispettivamente
Stazioni di Soccorso Alpino e Stazicni di Scccorse Speleologico (Stazione C.N.S.A8.), operanti nelia
regione Veneto.

Ogni stazione & composta da un minime di 12 soci. ' -
Alle Stazioni spetta l[a competenza del territorio, I'organizzazione del personale e [ mtervento dlretto di
soccorso fatto salvo quanto disposto dagli Organi superiori. La competenza terntorlafe e geografica
della Stazione viene stabilita dal Consiglio di Zona.

ART. 20 - ASSEMBLEA DI STAZIONE - COMPOSIZIONE E CONVOCAZIONE - COSTITUZIONE E
DELIBERE

L'Assemblea & costituita da tutti | Soci regolarmente iscritli alla Stazicne.

La Stazione C.N.S.A.S. si riunisce in Assemblea almenc tre volte allanno e ogni gualvolta il. Capc"’

Stazicne lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei Soci, oppure gli Organi

gerarchicamente superiori ne facciano richiesta nei modi e nei tempi stabiliti.

Possono partecipare all Assemblea gli Aspiranti Soccorritori senza diritto di voto.

L’Assemblea & presieduta dal Capo Stazione, ovvero dal Volontario anziano in caso di elezione del

Capo Stazione e del Vice Capo Stazione.

AllAssemblea spetta deliberare sulle relazioni e sulle proposte degli Organi superiori e su tutte quelle

iniziative volte al raggiungimento dei fini sociali.

L’Assemblea si costituisce ed assume le proprie deliberazicni secondo quanto previsto dall'art. 23.

L’Assemblea di Stazione designa tra i propri membri un Segretario con espresse funzioni di redigere il

verbale in cui sono contenute le discussioni e gli atti dell’Assembiea di Stazione, ivi inciuse le delibere

eventualmente assunte. Il verbale, sottoscritto dal Capo Stazione congiuntamente al Segretario e

depositato presso la Sede della Stazione e viene trasmesso agli interessati entro 'Assemblea di

Stazione successiva. Ogni Socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.




ART. 21 — CAPO STAZIONE E VICE CAPO STAZIONE - ELEZIONE E COMPITI.
SEGRETARIO - DESIGNAZIONE

Ciascuna Stazione C.N.5.AS. elegge a votazione segreta tra i propri Soci Ordinari un Capo Stazione
e un Vice Capo Stazione:
il Capo Stazione ed it Vice Capo Stazione durano in carica tre anni, sono rieleggibili per un massime
di guattro mandati consecutivi e alla scadenza gli stessi non sono immediatamente rieleggibili per la
stessa carica, ovvero non sono immediatamente rieleggibili fino al completamento naturale del
mandato successivo che deve essere ricoperto da aitri Soci.
In caso di cessazione anticipata di una delle due cariche 'Assemblea viene convocata entro 15 giorni
e si provvedere a nuova elezione, tenutc conto che le cariche hanno durata sino alla scadenza
originaria del mandato.
La Stazione & coordinata e diretta dal Capo Stazione che ¢ il responsabile ed il rappresentante della
Stazione ed agisce di concerto con il Delegato ed i Vice Delegati di Zona, oltre che con il Presidente.
Mantiene i contatti con le Autorita e gli Enti Locali sul terriforio di competenza.
Provvede all’'organizzazione dei Soci della Stazione in base alle precipue necessita delia stessa e
secondo quanto previsto dalle deliberazioni della Stazione stessa e quelle degli Grgani superiori.
Risponde di tutti i materiali e le dotazioni strumentali in carico alla Stazione, dei finanziamenti & dei
contributi trasferiti dagli Organi superiori e di quelli introitati dalia Stazione stessa a nome e per conto
del C.N.SAS.
il Capo Stazione coordina le attivita della Stazione e dirige le attivita di addestramento e formazione di
propria competenza.
Il Capo Stazione durante i scccorsi dirige le operazioni nell'ambito delle Convenzioni e dei Protocolli
Operativi vigenti, oitre che in aderenza alle specifiche normative di riferimento e alla vigente
legislazione.
|l Capo Stazione emette i provvedimenti cautelari e disciptinari di propria competenza,
Il Capo Stazione predispone e frasmette annualmente alia Segreteria regionale I'elenco aggiornato dei
Soci della Stazione opportunamente distinti in Sogi tecnicl @ Soci collaboratori.
Il Capo Stazione propone al Presidente regionale | Soci che, cessati dai ruoli, possono essere
nominati soccorritori Emeriti dal Presidente nazionale del C.N.S.A.S. o scccorritori Onorari dalla
Direzione nazionale.
tt Capo Stazione predispone e trasmette tutti gli atti richiesti dal 5. A.S.V., ovvero da guanto in
particolare previsto dai Regolamenti del S.A.S.V. o secondo richiesta del Delegato di Zona.
Il Capo Stazione provvede a compilare su apposito supporto futti i rapporti di intervento di soccorso,
completi in ogni loro parte e a trasmetterl] al Delegato di Zona per la validazione e per la successiva
trasmissione alla Segreteria del S.A.S.V. e del C.N.S.A.S. nazionaile.
Il Vice Capoe Stazione coadiuva i Capo Stazione in {utte le sue funzioni e lo sostituisce in caso di sua
assenza o impedimento senza necessita di delega.
La Stazione designa facoltativamente ira i propri Soci un Segretario con espresse funzioni di
coadiuvare il Capo e il Vice Capo Stazione nelle questioni di carattere amministrativo & gestionale.

ART. 22 - ORGANO DI CONTROLLO - REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Anche se non ricorrono i presupposti stabiliti dal D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, ai sensi del
Regolamento generale del C.N.5.A.5. e nel rispetto del Regolamento economico finanziario S.ASV.
viene nominato ['Organc di Controllo, anche monocratico.
Al componenti del’Organo di Centroilo si applica lart. 2399 del Codice Civile. | componenti
del'Organo di Controllo, nen soci del 5.A.S.V., devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
allart. 2397, comma 2, det Codice Civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da tutti i componenti.
L'organo di controllo vigita sulfosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto det principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Decreto 8 giugno 2001, n. 231,
qgualora applicabili, nonché suiladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo corretio funzionamento. Esso esercita inoltre il contrelio contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato alla revisione legale dei conti.
L'organo di controllo esercita inoltre i compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, avute particolare riguarde alle disposizioni degli artt 5, 6, 7 e § del
D.gs 3 luglic 2017, n. 117, ed attesta che il bifancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'art 14 dello stesso decreto. 1 bilancio scciale da atto degli esiti del monitoraggio svoito
dalfCrgane di Controllo.




| componenti dell'Organc di Controllo - possono  in qualsiasi momentoe procedere, anche
individuaimente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli organi sociali
notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Qualora ricorrano i presupposti stabiliti dal D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117, deve essere nominato un
Revisore Legale dei conti © una societa di revisione legale iscritti nelfapposite registro, salvo che tale
funzione non sia svolta dalfOrgano di Confrollo e tenuto conto del regolamentc Economico
Finanziario S.ASV. .

ART. 23 — MODALITA’ DI CONVOCAZIONE E DELIBERAZIONE DEGLI ORGANI DEL S.A.S.V.
L'Assemblea di Stazione, il Consiglic di Zona, la Direzione regionale e 'Assemblea regionale sono
convocate in via ordinaria mediante avviso di convocazione personale (trasmesso per iscritto, fax ¢
mail certificata), contenente 'ordine det giorno, la data ed il luogo dell Assembiea, anche di seconda
convocazione, da recapitare agli interessati almenc 15 giorni prima della data fissata per l'incontro,
salvo i casi di motivata urgenza.

L'Assemblea di Stazione, il Consiglio di Zona, la Direzione regionale e I'Assemblea regionale possono
essere convocate anche quando ne facciano richiesta almeno un decimo degli aventi diritto per le
Assemblee e meta pill uno degli avent! diritto per la Direzione regionale e i Consigli di Zona g, in caso
di mancata convocazicne da parte deliorganc preposto, € convocata dallargano gerarchicamente
superiore con le identiche modalita ovvero dall'Organo di Centrollo,

l.e sedute sono legalmente costituite e gli Organi deliberanc come segue;

a) Assemblea Ordinaria: & legalmente convocata in prima convocazione con i 2/3 degli aventi diritio e
in seconda convocazione con la metéd pil uno degli aventi diritto. Le deliberazioni sono assunte a
maggioranza dei presenti.

b) Assemblea Elettiva: e legalmente convocata solo in prima convocazione con la metéa pit uno degii
aventi diritto. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

c) Assemblea per variazioni statutarie: & legalmente costituita in prima e seconda convocazione ¢on |
3/4 deglh aventi diritto. L.e deliberazioni sono assunte a maggioranza dei 2/3 dei presenti.

[’assemblea straordinaria scioglie associazione e ne devolve il patrimonio ¢col voto favorevole di 3/4
degli aventi diritto.

Eventuale assemblea straordinaria chiamata a deliberare su questioni di particolare rilevanza e
importanza strategica o su fatti di assoluta gravita osserva i quorum stabiliti per le modifiche statutarie.
Ogni socio membro del rispettivo organoc ha diritto ad esprimere il proprio votc e pud avere una sola
delega.

Le votazioni delle sedute sono palesi ad eccezione dell’'elezione di tutte |le cariche sociali, per le quali
si procede a scrutinio segreto con Fausilio del Volontario anziano che viene neminato Presidente dagli
aventi diritto, di un segretario e di due scrutatori. Le votazioni per le cariche elattive sono valide
quando i voti espressi in modo distinto per ogni singola carica, risultano meta pid uno dei presenti.

In caso di organo collegiale, ¥Organc di Coentrollo viene convacato e presieduto dal Presidente
dell'Organo stesso che viene nominato nel corso della prima seduta.

TITOLO 4 - SEZIONE SOCCORRITORI GIOVANI

ART. 24 - SOCCORRITORI GIOVANI

E istituita ai sensi dello Statuto Nazionale del C.N.S.A.S. e per gli effetti del Regolamento Generale -
del C.N.S.A.S. la Sezione soccorritori giovani con le precipue finalita di diffondere i principi ed i va[on

del C.N.SAS.
| soccorritori giovani non esercitanc i diritli @ non sono sottoposti agli obblighi previsti per i Socn ma
possono partecipare ai momenti aggregativi e culturali del Corpo.

La Sezione pud essere istituita anche a livello di singola Zona, ancorché ii $.A.8.V. ne disciplini con
apposito Regolamento il funzionamento.

| soccarritori Giovani possono essere assicurati con polizze analoghe a quelle dei Soci Ordinari.

TITOLO - 5 PATRIMONIO SOCIALE — ESERCIZIO FINANZIARIO — FONDO DI SOLIDARIETA’

ART. 25 - PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio del S.A 8.V. & indivisibile ed & costituito:
- da un fondo che ammenta ad € 20.000,00, dei quali indisponibili e vincolati € 10.000,00,
- nonché da tuiti i beni mobili ed immobili in dotazione alla sede regionale e alle strutture periferiche,
ovvero alle Delegazioni e Stazioni.




Il patrimonio del S.A.8.V. &, inoltre, costituite da contributi e finanziamenti di Enti Pubblici e Privati, da
proventi derivati da prestazioni di servizi convenzionati e di ogni aitra entrata prevista, lecita e
compatibile con fe finalita sociali richiamate all'art. 2 del presente Statuto.

Qualora si configurassero entrate di carattere secondaric e strumentale di cui afl'art 6 del D.Lgs 3
luglio 2017 n. 117 le stesse saranno evidenziate nel documento di bilancio.

Il patrimonio residuo in caso di scioglimento, cessazione o estinzione del S.A.S.V., dopo la
liguidazione, va devoiuto, nel rispetto dei vincoli del D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117 e previo il parere di cui
allart. 9 dei D. Lgs. 117/2617 in favore di uno pil Servizi regionali iscritti al RUNTS, o in mancanza,
alla Fondazione ltalia sociale.

All'Associazione & vietato distribuire ai soci ed ai familiari, anche in modo indiretto, utili, proventi o
avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve © capitale durante la vita
dell'Associazione, nel rispetto dei vincoli imposti dal D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117.

P ART. 26 — ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCIO
L’esercizio finanziario deccrre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Le enfrate sona costituite in particolare da:
a. Contributi dei soci;
b. Denazioni e i lasciti testamentari, previa accettazione con beneficio di inventario, con fobblige di
destinare i beni e le loro rendite al conseguimento delie finalita istitutive;
c. Contributi di Enti Pubblici e Privati;
d. Finanziamenti ed i contributi della Regione Veneto,
e. Finanziamenti ed i contributi delle Pubbliche Amministrazioni;
f. Contributi di privati;
g. Contributi compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale e i contributi
che non siane in contrasto con le finalitd del S A SV
h. Ogni alira entrata prevista dal D.Lgs. 3 luglio 2017, n.117 e dal presente Statuto.
La redazione delle scritture contabili, il bilancio d'esercizio € la ienuta dei libri sociali dovranno essere
conformi a quanto stabilito nel D.Igs 3 luglio 2017, n. 117.
II bilancio d'esercizio e Il bilancic sociale qualora debba essere redatto deve essere sottoposto
alfapprovazione dell'Assembiea regionale, corredato dalla relazione dell'Organo di Controllo, entro
120 giorni dalla chiusura dell'esercizic salvo particolare necessita per le quali vi pud essere una
proroga fino ad ulteriori 6G giorni.
lf bilancio preventivo dovrd essere sottoposto all'approvazione dellAssemblea regionale, corredate
dalla relazione del'Organo di Controllo entro 60 giorni dall'inizie dell'esercizio aggetto di previsione.
Per particolari & motivate necessita, derivate dall'indisponibilita di dati aggiornati trasmessi dagli Entii
elo dalle Amministrazioni convenzionate, per la redazione di un documento attendibile, fapprovazicne
del bilancio previsionale, potra essere prorogata di ulteriori 60 giorni.
Su indicazione del Praesidente, 'Assemblea regionale decide sulla destinazicne delleventuale avanzo
di gestione, mantenendo comungue l'assenza di ogni fine di lucro e finalizzande lo stesso
espressamente agli scopi istituzionali del S A SV. .

ART. 27 - IL FONDO DI SOLIDARIETA’
Nellambito del bilancio del S.A.S.V. e delle sue articolazioni viene istituitc un Fendo di solidarieta
finalizzato all'esclusive sostegno dei soci S.A.8.V. infortunati o deceduti, ovvero dei loro famigliari efo
loro conviventi o per altre iniziative di carattere umanitario.
Spetta allAssemblea regionale assumere e deliberare suile finalita e sullutilizzo dei Fondo di
solidarietd che sono normate in dettaglio dall'apposito Regolamento e che devono essere conformi ai
limiti previsti dal D.Lgs. 3 lugho 2017 . 117,

TITOLO 6 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI — MODIFICHE STATUTO — REGOLAMENTI - LODO
ARBITRALE

ART. 28 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARH
| provvedimenti disciplinari a caricc dei Soci del S AS.V. sono quelli previsti & normati dal
Regolamento disciplinare del CN.S.A.S..

ART. 29 — APPROVAZIONE E MODIFICHE ALLO STATUTO
Per I'approvazione e le modifiche al presente Statuto, I'Assemblea Regionale viene convocata e
detibera con ie modalita stabilite al precedente art. 23.

ART, 30 — REGOLAMENTI




Per il corretto svoigimento della propria attivita, I'associazione si avvale, ofire che del presente
Statuto, dei seguenti Regolamenti approvati dal’ Assemblea regionale:

a} Regolamento per la delega dei poteri di rappresentanza, ovvero della procura;

b) Regolamento Economico Finanziario,

¢) Regolamente Adempimenti Vari;

d) Regolamento per il conferimento di incarichi ai Soci;

&) Regolamento del Fondo di Solidarieta;

f) Regolamento della Commissione Techica;

g) Regolamento della Scuola Regicnale Soccorso Alpino Speleologico {quale articolazione regionale
delle scucle nazionali C.N.5.A.S.) contenente | sub Regolamenti tematici ed i Piani Formativi secondo
qguanto previsto dal Regolamento generale del CN.S.AS,;

h) Ogni altro Regolamento diverso da quelli di natura tecnica e formativa che si ritenga epportuno
istituire per disciplinare un particolare settore di attivita del S A.S.V..

| Regolamenti vengono predisposti dalla Direzione regionale ed approvati dali’ Assemblea regionale in
seduta ordinaria o ratificati dalia stessa quando adottati dalia Direzione regionale in via durgenza.

ART. 31 —LODO ARBITRALE - NORME TRANSITORIE - NORME DI RINVIO
Per gualunque controversia tra soci del C.N.S A.S., tra soci ed organi del CN.S AS e tra stessi
organi del C.N.S.A.S., come previsto dallo statuto e dai regolamenti dello stesso, esaurita la fase
conciliativa obbligatoria innanzi al Collegio nazionale dei Probiviri, cltre che per le impugnazioni dei
provvedimenti definitivi disciplinari, di perdita della qualita di socio e di scioglimento di un Servizio
regionale e provinciale, di una Zona o di una Stazione & esclusivamente ammesso il ricorse ad un
Collegio di arbitri che procede a norma degli artt. 806 e seguenti del c.p.c.
Per la nomina degli arbitri e per il relativo procedimento si applica quanto previsto in materia dallo
Statuto Nazionale dei Corpo Nazionale del Soccorso Alpino e Speleologico.
l.e spese per la costituzione ed il funzicnamento del Collegio arbitrale sono anticipate dalla parte che
chiede l'infervento e definitivamente regolate dal foro arbitrale in base atla soccombenza.
Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statute del S.A.S.V. si rimanda, oltre che
allo Statuto del C.N.8.A.S., al Regolamento Generale del C.N.8.A.S., al Regolamento Disciplinare, al
Regelamento affidamento incarico ai soci, oltre che aile disposizioni contenute nel Codice Civile ed
alla vigente legislazione di riferimento.




ALLEGATO SUB A
Sfondo giallo: pantone n. 123 C in separazione giallo 100% Magenta 25%. Scritta esterna nera:
CORPO NAZIONALE SOCCORSO ALPINO E SPELEOLOGICO (fontGillSansNovaCond
B o | d) con bandiera italiana (verde pantone 355 C, ciano 95% giallo 100%,; bianco; rosso pantone n°®
185 C in separazione Magenta 100% giallo 100%);
Allinterno: Croce bianca con bordo rosso pantone n® 185 C in separazione Magenta 100% giallo
100%;
Al centro: scudetto di colore blu pantone reflex blu, ciano 100% Magenta 100%; stella bianca; scritta
CLUB ALPINO ITALIANO blu su sfondo bianco; dallo scudetto fuoriescono cannocchiale sul lato
sinistro, piccozza su entrambi i lati sul lato sinistro, e corda sul lato destro; al di sopra aquila stilizzata
su sfondo bianco.

Approvato dallAssemblea nazionale del C.N.S.A.S. del 13 maggio 2023.

ALLEGATO SUB B
Sfondo giallo: pantone n. 123 C in separazione giallo 100% Magenta 25%. Scritta esterna nera:
CORPO NAZIONALE SOCCORSO ALPINO E SPELEOLOGICO (fontGillSansNovaCond
B o | d) con bandiera italiana (verde pantone 355 C, ciano 95% giallo 100%,; bianco; rosso pantone n°
185 C in separazione Magenta 100% giallo 100%);
Allinterno: Croce bianca con bordo rosso pantone n°® 185 C in separazione Magenta 100% giallo
100%;
Al centro: scudetto di colore blu pantone reflex blu, ciano 100% Magenta 100%; stella bianca; scritta
CLUB ALPINO ITALIANO blu su sfondo bianco; dallo scudetto fuoriescono cannocchiale sul lato
sinistro, piccozza su entrambi i lati e corda sul lato destro; al di sopra aquila stilizzata su sfondo
bianco.
All'esterno: corona rosso P185C in separazione magenta 100%, giallo 100% con scritta in bianco.




ALLEGATO SUB C

Allegato Sub "C"

Struttura
Organizzativa
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. ROVIGO

F.to: Rodolfo Selenati

F.to: Elisa Stagnottoc notaio

Certifico che la presente copia, composta da .deddCa
fogli, & conforme all'originale conservato nel miei atti e
munito delle prescritte firme.

Si rilascia per gli usi consentiti in carta libera..--

Malo, il 30 maggio 2023. :




